PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANGA, ENGENHARIA E MEDICINA DO
TRABALHO; ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E EXECUGAO DO GRO, PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, LAUDOS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, ANALISES ERGONOMICAS DO TRABALHO, TREINAMENTOS; REALIZAGCAO DAS
AVALIAGOES AMBIENTAIS; PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA PARA DEMANDAS JURIDICAS; ATENDER
DEMANDAS DO SETOR DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO; PRESTAGAO DE SERVIGCOS DO MEDICO DO
TRABALHO; REALIZAGAO DE EXAMES.

INTRODUGAO

1.1

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, objetivando o bem-estar e a saude laboral de seus servidores,
solicita processo publico para contratacdo do referido servigo de Seguranga, Engenharia e Medicina do
Trabalho.
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O objeto desta prestagdo de servicos serd realizado em apenas um Unico lote, tendo em vista que a
contratagdo de apenas uma empresa fomentard a garantia de mais seguranga na realizagdo e no
arquivamento dos exames ocupacionais, e no fornecimento, analise e revisdo dos documentos de
engenharia e medicina do trabalho, tornando mais eficaz o processo e o contato entre Contratante e
Contratada.

O presente Termo de Referéncia tem por escopo descrever as especificacGes, quantitativos, prazos,
obrigacdes e demais condigles gerais de atendimento.

Modulo de Servigo 1:

Prestacdo de servicos especializados em Engenharia e Seguranca do Trabalho, para:

Elaboracdo, implantacdo e execucdo do GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, além de outros programas, planos e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranca e saude do trabalhador, considerado necessarios para o efetivo
gerenciamento e controle de riscos em conformidade com a Norma Regulamentadora 01, Portaria
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as outras normas regulamentadoras e suas
atualizagBes/alteracdes;

Realizacdo das Avaliagdes ambientais necessarias para o reconhecimento dos riscos para implantagdo do
GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos, sendo
obrigatério o fornecimento dos resultados das avaliacbes para o setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa de acordo com a metodologia da FUNDACENTRO;
Levantamento dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos em todas as dareas das
dependéncias da CONTRATANTE, de acordo com as orientagdes contidas nos documentos de segurancga
do GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos,
Analises ErgonOmicas do Trabalho-AET, além dos demais programas e documentos;

Elaboragdo de planilha de descri¢cdo e indicagao de uso de EPI-Equipamento de Protegdo Individual;
Elaboracdo, implantacdo e execucdo do PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
previsto pela NR-07 da Portaria 3214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;

Elaboragdo de LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, bem como os LTIP-Laudos de
Insalubridade e Periculosidade, em atendimento as legislagdes previdenciarias e atendendo as NR-15 e
NR-16, para verificagdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade aos servidores expostos, em
conformidade com a Lei n2 53.831/1964, Instru¢do Normativa do INSS n2 77, Decreto n? 83.080/1979 e
Decreto n? 3.048/1999 Anexo IV, sendo obrigatério conter os seguintes tépicos:
Se a analise é individual ou coletiva;
Identificacdo do setor e da fungao;
Descrigdo da atividade;
Identificagdo do CBO;
Identificacdo do agente nocivo capaz de causar dano a saude arrolado na legislagdo previdenciaria;
Localizacdo das possiveis fontes geradoras;
Via da periodicidade de exposi¢dao ao agente nocivo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

Descrigdao das medidas de controle existentes;

Conclusdo do LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho;

Assinatura do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho;

Data da realizagdo da avaliagdo ambiental;

Identificacdo do codigo GFIP de cada fungdo e/ou atividade;

Indicagdo se a atividade gera redugdo do tempo para aposentadoria especial.

Considerando a necessidade da realizagdo do reconhecimento dos riscos e avaliagdes ambientais, as
avaliagbes quantitativas deverdo levar em consideragdo a estimativa das seguintes medigGes:
Elaboragdo, implantacdo e execugdo do GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, além de outros programas, planos e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranca e saude do trabalhador, considerado necessdarios para o efetivo
gerenciamento e controle de riscos em conformidade com a Norma Regulamentadora 01, Portaria
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as outras normas regulamentadoras e suas
atualizagBes/alteracdes;

TABELA |

AVALIACAO QUANTITATIVA (ESTIMATIVA)

30 VibragGes

25 Poeiras

33 Ruidos

08 Vapores

03 Fumos Metalicos

24 Calor

Realizar vistoria técnica presencial, bem como medi¢bes quantitativas a serem acompanhadas por
servidor da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em data a ser agendada através de e-mail do Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho: rh.medicinaeseguranca@lagoasanta.mg.gov.br.

Disponibilizar profissionais para realizagdo de treinamentos na area de medicina e seguranca do
trabalho da Prefeitura, conforme solicitagdo do Gestor do setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da
Contratante, de acordo com as necessidades para controle de riscos, bem como para atender a
legislacdo vigente e regulamentar sobre seguranga e saude no trabalho. A prestagdo de servigos inclui
fornecer materiais didaticos, certificados com contelido programatico para os servidores participantes
dos treinamentos.

Disponibilizar profissional técnico da drea de Seguranca do Trabalho, exercendo carga hordria de 08
(oito) horas diarias, totalizando 16 (dezesseis) horas semanais, atuando em dias Uteis, de acordo com
programacdo a ser estipulada pelo Gestor do setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, no horario de
08h as 17h, com inicio da prestacdo de servigos decorridos 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato, para atender presencialmente as demandas inerentes a este Termo de Referéncia.

Elaboracdo de AET-Analises Ergondmicas do Trabalho, biomecanicas, de mobilidrios e equipamentos,
organizacionais, psicossociais/cognitivos de acordo com a NR-17e suas atualizacdes e alteracgdes.

Mddulo de Servico 2:

Prestacdo de Servigos de Medicina do Trabalho, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, para:
Realizagdo de pericias médicas quanto homologagdo de atestados médicos;

Acompanhamento e controle de causas médicas de absenteismo;

Concessdo e homologacdo de licengcas médicas para tratamento da propria saude e por doenga na
familia;

Realizagdo de pericias médicas quando da ocorréncia de acidente do trabalho e por conta do retorno
ao trabalho por motivo de acidentes de trabalho;

Avaliagdo para readaptacao funcional;

Participagdo em juntas médicas, bem como eventual participacdo como assistente técnico em pericias
designadas judicialmente, caso necessario;

Participacdo na elaboragdo de programas de qualidade de vida voltada para a saude do servidor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

h) Elaboragdo de relatério mensal das atividades realizadas;

i) Elaboracdo de relatdrio final a ser entregue a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa antes do término de
vigéncia do contrato;

j) Arquivamento dos prontuarios médicos dos servidores e manutengdo dos arquivos pelo prazo previsto

em lei (20 anos apos o desligamento do mesmo), bem como envio dos prontudrios originais ao Setor de
Medicina e Segurancga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa para arquivamento e repasse
ao novo coordenador do PCMSO, no término do contrato ou quando solicitado, em qualquer tempo,
pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho;

k) Realizagdo dos atendimentos através de software concedendo acesso a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa;

) Elaboragdo, quando solicitado, de parecer técnico conclusivo.

m) Dispor de 01 (um) Médico do Trabalho, exercendo carga horaria didria de 07 (sete) horas, totalizando

21 (vinte e uma) horas semanais, atuando nos dias Uteis da semana, com programagdo definida pelo
setor de Medicina e Segurancga do Trabalho, no horario de 09h as 16h.

2.2.3 Realizagao de exames médicos ocupacionais clinicos e laboratoriais referentes aos exames admissionais,
periddicos, mudanga de func¢do, de retorno ao trabalho e demissionarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa, conforme tabela descritiva de exames abaixo:

TABELA Il

Mszcic:soc:le Quantidade: Unidade Descri¢ao
03 6.000 un. Clinico
04 10 un. Acuidade Visual com Teste Ishihara
05 770 un. Acuidade Visual
06 670 un. Eletrocardiograma
07 140 un. Avaliagdo para trabalhos em altura
08 670 un. Espirometria
09 670 un. Audiometria
10 540 un. Raios-X de Térax
11 260 un. Teste Romberg
12 300 un. Avaliagdo Psicossocial
13 670 un. Avaliagdo para operagdo de maquinas autopropelidas/veiculos
14 140 un. Eletroencefalograma
Exames Laboratoriais
15 820 un. Anti HBS
16 820 un. Hemograma
17 670 un. Glicemia
18 30 un. ALA-U
19 30 un. Dosagem de chumbo
20 30 un. Beta HCG
21 60 un. Colinesterase Plasmatica.

As empresas deverdo apresentar preg¢o unitdrio e valor total para cada tipo de exame que compée a tabela acima.
Quantitativo estimado para 24 (vinte e quatro) meses.

2.2.3.1 A programacao de realizacdo de exames serd emitida pelo setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa Santa e enviada para a Contratada.

2.2.3.2 A Contratada somente podera realizar os exames mediante agendamento eletrénico pelo setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa
Santa.

2.2.3.3  Os exames ocupacionais deverdo ser previamente agendados pelo setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Lagoa Santa. Caso o
servidor/candidato ndo possa comparecer, a Contratada deverd ser informada com antecedéncia
minima de 03 (trés) horas pelo mesmo, e ainda, ndo sendo cancelado com a antecedéncia exigida, ndo
havera 6nus para a Contratante.

2.2.34 Os ASO-Atestados de Saude Ocupacional para os exames médicos ocupacionais deverdo ser fornecidos
pela Contratada no maximo 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo dos mesmos e entregues ao Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho, localizado no Centro Administrativo da Prefeitura de Lagoa Santa,
situado a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500/Loja 28, bairro Santos Dumont, Lagoa Santa / MG.

2.2.3.5 As informagBes contidas nos prontuarios dos servidores/candidatos devem ser tratadas em carater
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confidencial.

A Contratada devera fornecer todos os layouts do e-Social em arquivo compativel conforme versdo do e-
Social durante a vigéncia do contrato.

A Contratada devera elaborar relatérios de atendimentos mensalmente e ao final do ano para alimentar
o relatério anual a ser emitido pelo médico coordenador do PCMSO-Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Esses relatdrios deverdo indicar o nimero de exames realizados no periodo, os tipos dos exames (tanto
clinicos, laboratoriais, como complementares), e o parecer informando se o resultado foi alterado ou
normal.

Por questdes de logistica e objetivando facilidade de atendimento aos servidores da Contratante dentro
do hordrio de expediente de trabalho, deverd a CONTRATADA dispor ou providenciar a infraestrutura e
instalagBes necessdrias para a prestagdo do servigo ora licitado, com estrutura adequada e suficiente
para atendimento no Municipio de Lagoa Santa para realizacdo dos atendimentos do Médico do
Trabalho, bem como dos exames clinicos e laboratoriais referentes aos exames admissionais, periddicos,
mudanga de fung¢do, de retorno ao trabalho e demissionais, todos de acordo com o constante no
PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.
Para a realizagdo dos exames laboratoriais, poderd a Contratada possuir convénio com laboratérios no
Municipio de Lagoa Santa.

O local de realizagdo dos exames deve obrigatoriamente manter sempre as mesmas condicGes exigidas
pela NR-7 — PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. A exigéncia se faz necessaria
em virtude de se assegurar aos servidores/candidatos uma condi¢do melhor de acesso aos locais de
realizacdo dos exames visando diminuir os custos com deslocamentos.

A Contratada devera apresentar declaragao a Prefeitura, em papel timbrado da empresa, devidamente
assinada pelo representante legal, ATESTANDO/COMPROVANDO que dispde ou providenciard a
infraestrutura e instalagdes necessarias para a prestacdo do servico ora licitado, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

2.8 Valores estimados para contratagado:

LOTE UNICO

Iltem | Qtd | Descricao UN Unitério Total

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.

a)Elaboracdo, implantacdo e execu¢do do GRO-
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, além de outros
programas, planos e outros documentos previstos na
legislacdo de segurangca e salude do trabalhador,
considerado necessérios para o efetivo gerenciamento e
controle de riscos em conformidade com a Norma
Regulamentadora 01, Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como as outras normas
regulamentadoras e suas atualizagbes/alteragoes;
b)Realizacdo das Avaliacdes ambientais necessérias para
0 reconhecimento dos riscos para implantagdo do GRO-
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, sendo obrigatério
o fornecimento dos resultados das avaliacdes para o setor
de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa de acordo com a metodologia
da FUNDACENTRO; c)Levantamento dos agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos em todas as areas
das dependéncias da CONTRATANTE, de acordo com as
orientagdes contidas nos documentos de segurangca do
GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, Analises
Ergonébmicas do Trabalho-AET, além dos demais
1 1 programas e documentos; d)Elaboracdo de planilha de | SV
descricdo e indicacdo de uso de EPI-Equipamento de
Protecdo Individual; e)Elaboragdo, implantacdo e
execugdo do PCMSO-Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, previsto pela NR-07 da Portaria
3214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego;
f)Entrega dos prontuarios ao novo Coordenador do
PCMSO no término do contrato; g)Elaboragdo de LTCAT-
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, bem
como os LTIP-Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
em atendimento as legislacdes previdenciarias e
atendendo as NR-15 e NR-16, para verificacdo de
Adicional de Insalubridade e Periculosidade aos servidores
expostos, em conformidade com a Lei n° 53.831/1964,
Instrucdo Normativa do INSS n° 77, Decreto n°
83.080/1979 e Decreto n° 3.048/1999 Anexo |V, sendo
obrigatério conter os seguintes topicos: ?Se a analise &
individual ou coletiva; Identificagcdo do setor e da funcéo;
?Descricdo da atividade; Identificagdo do CBO;
?ldentificacdo do agente nocivo capaz de causar dano a
saude arrolado na legislacdo previdenciaria; ?Localizacéo
das possiveis fontes geradoras; ?Via da periodicidade de
exposicdo ao agente nocivo; ?Metodologia e
procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; ?Descrigdo
das medidas de controle existentes; ?Conclusdo do
LTCAT-Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do
Trabalho; ?Assinatura do Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho; ?Data da realizagcao da avaliagdo

R$ R$
856.983,33 856.983,33
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ambiental; ?ldentificacdo do codigo GFIP de cada funcéo
e/ou atividade; ?Indicacdo se a atividade gera redug¢éo do
tempo para aposentadoria especial. h)Considerando a
necessidade da realizagdo do reconhecimento dos riscos
e avaliacbes ambientais, as avaliagbes quantitativas
deverdo levar em consideracdo a estimativa das seguintes
medigbes: 30 Vibragbes, 25 Poeiras, 33 Ruidos, 08
Vapores, 03 Fumos Metalicos 24 Calor. i)Realizar vistoria
técnica presencial, bem como medi¢bes quantitativas a
serem acompanhadas por servidor da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa em data a ser agendada através de e-mail
do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho:
rh.medicinaeseguranca@lagoasanta.mg.gov.br.
j)Disponibilizar ~ profissionais  para realizagdo de
treinamentos na area de medicina e seguranc¢a do trabalho
da Prefeitura, a critério do Gestor do setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Contratante, de acordo com as
necessidades para controle de riscos, bem como para
atender a legislacdo vigente e regulamentar sobre
seguranga e saude no trabalho. A prestacdo de servigos
inclui fornecer materiais didaticos, certificados com
contelido programatico para os servidores participantes
dos treinamentos. k)Disponibilizar profissional técnico da
area de Seguranca do Trabalho, exercendo carga horéria
de 08 (oito) horas diarias, totalizando 16 (dezesseis) horas
semanais, atuando em dias Uteis, de acordo com
programacdo a ser estipulada pelo Gestor do setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho, no horéario de 08h as
17h, com inicio da prestacdo de servicos decorridos 90
(noventa) dias apo6s a assinatura do contrato, para atender
presencialmente as demandas inerentes a este Termo de
Referéncia. l)Elaboragdo de AET-Andlises Ergondmicas do
Trabalho, biomecénicas, de mobilidrios e equipamentos,
organizacionais, psicossociais/cognitivos de acordo com a
NR-17e suas atualizagdes e alteracoes.

PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM
MEDICINA DO TRABALHO.

a)Realizacéo de pericias médicas quanto homologacao de
atestados médicos; b)Acompanhamento e controle de
causas meédicas de absenteismo; c)Concessdo e
homologacdo de licencas médicas para tratamento da
propria saude e por doenga na familia; d)Realizacdo de
pericias médicas quando da ocorréncia de acidente do
trabalho e por conta do retorno ao trabalho por motivo de
acidentes de trabalho; e)Avaliacdo para readaptacao
funcional; f)Participacdo em juntas médicas, bem como sV R$ R$
eventual participacdo como assistente técnico em pericias 654.890,80 654.890,80
designadas judicialmente, caso necessario; g)Participagdo
na elaboragdo de programas de qualidade de vida
voltados para a saude do servidor; h)Elaboracdo de
relatério mensal das atividades realizadas; i)Elaboragao
de relatdrio final a ser entregue a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa antes do término de vigéncia do contrato;
p)Arquivamento dos prontuérios médicos dos servidores e
manutencao dos arquivos pelo prazo previsto em lei (20
anos apods o desligamento do mesmo), bem como envio
dos prontuarios originais ao Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa
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Santa para arquivamento e repasse ao novo coordenador
do PCMSO, no término do contrato ou quando solicitado,
em qualquer tempo, pelo Setor de Medicina e Seguranga
do Trabalho; k)Realizagdo dos atendimentos através de
software concedendo acesso a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa; I)Elaboracdo de parecer técnico conclusivo.
m)Dispor de 01 (um) Médico do Trabalho, exercendo
carga horaria diaria de 07 (sete) horas, totalizando 21
(vinte e uma) horas semanais, atuando nos dias Uteis da
semana, com programacdo definida pelo setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho, no horario de 09h as
16h.
3 10 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ACUIDADE VISUAL Un R$ R$
COM TESTE ISHIHARA 68,33 683,30
4 770 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ACUIDADE VISUAL Un R$ R$
124,33 95.734,10
5 820 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ANTI HBS Un R$ R$
74,93 61.442,60
6 30 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ASLA-U Un R$ R$
44,43 1.332,90
7 670 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AUDIOMETRIA Un R$ R$
56,66 37.962,20
EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO PARA RS RS
8 670 | OPERACAO DE MAQUINAS AUTOPROPELIDAS/ | Un 66.66 44.662 20
VEICULOS ' o
9 140 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO PARA Un R$ R$
TRABALHOS EM ALTURA 76,66 10.732,40
10 300 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: AVALIACAO Un R$ R$
PSICOSSOCIAL 105,00 31.500,00
1 30 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: BETA HCG Un R$ R$
70,83 2.124,90
12 600 | EXAME MEDICO OCUPACIONAL: CLINICO Un R$ R$
56,66 339.960,00
13 60 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: COLINESTERASE Un R$ R$
PLASMATICA 79,00 4.740,00
14 30 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: DOSAGEM DE Un R$ R$
CHUMBO 78,76 2.362,80
15 670 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Un R$ R$
ELETROCARDIOGRAMA 62,50 41.875,00
16 140 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Un R$ R$
ELETROENCEFALOGRAMA 156,66 21.932,40
17 670 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: ESPIROMETRIA Un R$ R$
80,00 53.600,00
18 670 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: GLICEMIA Un R$ R$
27,26 18.264,20
19 820 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: HEMOGRAMA Un R$ R$
49,56 40.639,20
20 540 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: RAIO X DE TORAX Un R$ R$
100,56 54.302,40
21 260 EXAME MEDICO OCUPACIONAL: TESTE ROMBERG Un R$ R$
51,66 13.431,60
TOTAL: | R$ 2.389.156,33

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, através deste termo, objetiva o bem-estar e a saude laboral de
seus servidores, o atendimento as Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho de acordo com
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a Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, a identificagdo dos agentes nocivos para fins
de aposentadoria especial nos moldes estabelecidos pelo INSS e atender as exigéncias e as normas do
programa e-Social.

3.2 O objeto desta prestagdo de servigos serd realizado em apenas um Unico lote, tendo em vista que a
contratacdo de apenas uma empresa fomentard a garantia de mais seguran¢a na realizagdo e no
arquivamento dos exames ocupacionais, e no fornecimento, analise e revisdo dos documentos de
engenharia, tornando mais eficaz o processo e o contato entre contratante e contratada.

4. DOS PRAZOS

4.1 Elaboracdo do GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e do PGR-Programa de Gerenciamento de
Riscos, conforme as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214, a ser entregue no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da emissdo da ordem de inicio de servigos.

4.1.1 Por ocasido das visitas, para a realizagdo das avaliagdes ambientais e reconhecimento dos riscos, até a
conclusdo de todos os levantamentos necessarios, a Contratada deverd disponibilizar profissional
habilitado (Técnico de Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho) que devera
prestar servicos presencialmente nos estabelecimentos da Contratante, de segunda a sexta-feira, nos
dias Uteis, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias.

4.2 Elaboracdo de AET-Andlises Ergonémicas do Trabalho, biomecanicas, de mobiliarios e equipamentos,
organizacionais, psicossociais/cognitivos, a serem entregues no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da emissdo da ordem de inicio de servigos. Por ocasido das visitas para a
realizagdo dos levantamentos dos dados necessarios para a elaboragdo das analises ergonGmicas do
Trabalho, a Contratada devera disponibilizar profissional habilitado (Ergonomista) que devera prestar
servigos presencialmente nos estabelecimentos da Contratante, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis,
com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, até que se conclua os levantamentos.

4.3 Elaboragdo do PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a Norma
Regulamentadora NR 07 da Portaria 3.214, a ser entregue no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data da emissdo da ordem de inicio de servigos.

4.4 Elaboracdo de LTCAT-Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho, LTIP-Laudos de
Insalubridade e Periculosidade, bem como o resultado das avaliagdes ambientais, a serem entregues no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da emissdo da ordem de inicio de servicos.

4.5 Os prazos estipulados para elaboragao e entrega dos documentos elencados nos itens 4.1., 4.2., 4.3. e
4.4., poderdo ser estendidos a critério do setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa.

4.6 Os prazos de vigéncia dos documentos elencados nos itens 4.1., 4.2., 4.3. e 4.4., somente deverdo ser
considerados apds a entrega e validacdo dos documentos pelo Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

4.7 Elaboragdo de PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario, a ser entregue de acordo com a demanda da
Prefeitura, através de solicitagdo do Setor de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do mesmo.

4.8 Dispor de 01 (um) Médico do Trabalho, exercendo carga horaria diaria de 07 (sete) horas diarias,
totalizando 21 (vinte e uma) horas semanais, atuando em dias Uteis de acordo com programacgao a ser
estipulada pelo Gestor do setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, no horario de 09h as 16h,
imediatamente apds a assinatura do contrato, para realizagdo de pericias médicas quanto a
homologacdo de atestados médicos; acompanhamento e controle de causas médicas de absenteismo;
concessdo e homologacdo de licengas médicas para tratamento da prépria saide e por doenca na
familia; realizacdo de pericias médicas quando do retorno ao trabalho por motivo de acidentes de
trabalho; avaliacdo para readaptacdo funcional; participacdo em juntas médicas, bem como eventual
participacdo como assistente técnico em pericias designadas judicialmente, caso necessario;
participacdo na elaboracdo de programas de qualidade de vida, voltados para a saude do servidor;
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elaboragdo de relatdrio mensal das atividades realizadas; elaboragdo de relatdrio final, a ser entregue a
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa antes do término de vigéncia do contrato; arquivamento dos
prontuarios médicos dos servidores e manutengdo dos arquivos pelo prazo previsto em lei (20 anos
apds o desligamento do mesmo), bem como envio dos prontudrios originais ao Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa para arquivamento, no término do
contrato ou quando solicitado, em qualquer tempo, pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho;
realizagdo dos atendimentos através de software concedendo acesso a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa.

4.9 Realizagdo de exames médicos ocupacionais clinicos e laboratoriais referentes aos exames admissionais,
periddicos, mudanca de fungdo, de retorno ao trabalho e demissionais, dos candidatos e servidores da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme Tabela Il deste termo e obedecendo aos termos do
PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional vigente a época, imediatamente apods a
assinatura do contrato.

|5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 ObrigagGes da Contratada:

a) Acatar e facilitar a agdo da fiscalizacdo do Municipio, cumprindo as exigéncias da mesma;

b) Aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificagdo e controle adotados pelo
gerenciamento da Prefeitura;

c) Fornecer os documentos, objetos deste termo, protocolados, ao fiscal designado pelo Municipio,
acatando suas solicitagGes, prazos e sugestdes que possibilitem maior qualidade de execugdo do
contrato;

d) Atender as solicitagOes de prestacdo de servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalho, efetuadas pela

Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, acatando suas
solicitacOes, prazos e sugestdes que possibilitem maior qualidade de execuc¢do do contrato;

e) Atender as solicitacGes de prestacdo de servicos de medicina do trabalho, efetuadas pela Geréncia de
Medicina e Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos, acatando suas solicitagdes,
prazos e sugestes que possibilitem maior qualidade de execugao do contrato;

f) Realizar correcdes e/ou implementacdes nos documentos considerados ndo conformes e reapresenta-
los ao fiscal para nova conferéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento do mesmo;

g) Fornecer profissional para atendimento as visitas técnicas em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
de solicitacdo pela Contratante, ficando o Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
responsavel pelo agendamento.

h) Prestar assessoria e consultoria técnica para demandas juridicas que se fizerem necessarias relativas ao
contrato, dentro da vigéncia do mesmo, e, se acionado pela Contratante, mesmo apds o término
contratual, responder por questdes oriundas da época da vigéncia contratual, sem nenhum 6nus
adicional por conta da Prefeitura.

i) Nos casos previstos em editais, aceitar e avaliar exames médicos ocupacionais clinicos e laboratoriais
realizados a expensas do préprio candidato.

|6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1 Designar formalmente profissional técnico especializado do quadro do Municipio para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.2 O fiscal devera receber os documentos, conferir e atestar a sua conformidade com as especificacdes dos
servicos, através de “aceite”, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis por documento entregue, a
contar da data do recebimento do mesmo.

6.3 Emitir relatério técnico das ndo conformidades identificadas nos documentos, fundamentando em
requisitos legais e/ou neste termo de referéncia, e devolvé-los a Contratada, mediante protocolo.

6.4 A chefia imediata da Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Coordenadoria de Recursos
Humanos deverd requisitar através de e-mail, a prestacdo de servico de engenharia de seguranca do
trabalho e informar sobre os trabalhos que deverao ser desenvolvidos pela Contratada, nos quais devem
ser atendidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da solicitagdo.
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7. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL |
7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses.

8. DA PREVISAO DE CUSTOS E FORMAS DE PAGAMENTO |
8.1 Os pagamentos referentes a consecugdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo efetuados a partir

da entrega de documentos e finalizagdo das prestacdes de servigos efetivamente executados e aceitos
pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos,
observados os servigos previstos no item 4, deste Termo de Referéncia.

8.2 Pela entrega a Contratante dos documentos (GRO, PGR, PCMSO, AET, LTCAT e LTIP) aceitos, validados e
considerados conformes pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, serd efetuado o pagamento do valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do prego global do Médulo de Servigo 1 (um), decorridos
30 (trinta) dias apds a entrega pela Contratada a Contratante de todos os documentos.

8.3 Os outros 60% (sessenta por cento) do valor global do Mddulo de Servigo 1 (um), serd pago em parcelas
mensais e consecutivas, divididas pelo nimero de meses remanescentes do contrato, utilizando-se do
critério de avaliagdo mensal de atendimento das etapas previstas, com base no expediente técnico
denominado Relatdrio de Execugdo.

8.4 O Relatdrio de Execugdo deverd fornecer as informagdes necessarias a perfeita avaliagao do fiscal do
contrato.
8.5 Podera ser solicitado a Contratada, pelo setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, evidéncias da

efetiva realizacdo dos trabalhos descritos no(s) Relatdrio(s) de Execucdo.

8.6 Os documentos preliminares de cada uma das etapas devem ficar disponiveis para a avaliagdo do Setor
de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos.

8.7 O pagamento referente ao Mddulo de Servigo 2 (dois) - Servigo Especializado em Medicina do Trabalho
sera efetuado mensalmente, em parcelas iguais e consecutivas pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa, em contraprestacdo aos servicos efetivamente prestados no més, mediante validacdo do
Relatdrio de Execucdo, pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho.

8.8 O Relatdrio de Execugdo deverd fornecer as informagGes necessarias a perfeita avaliagdo do fiscal do
contrato.
8.9 Podera ser solicitado a Contratada, pelo setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, evidéncias da

efetiva realizacdo dos trabalhos descritos no(s) Relatdrio(s) de Execugéo.

8.10 A entrega dos Relatérios de Execucdo devera ser realizada até o quinto dia Util do més subsequente a
realizagcdo dos servigcos para analise dos técnicos responsaveis do Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho, que terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovagao.

8.11 Caso nao ocorra a aprovagao do Relatdrio de Execugdo, o mesmo sera devolvido para que a Contratada
faca as devidas corregbes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo que a Equipe Técnica do Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho terd o mesmo prazo para que seja realizada a sua devida aprovacdo.

8.12 A Nota Fiscal somente podera ser emitida apds a aprovacgdo do Relatério de Execucdo.

8.13 Os pagamentos referentes as parcelas mensais devidas a Contratada serdo realizados em até 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da Nota Fiscal, sendo que a ultima parcela somente serd
guitada mediante a entrega de todos os servigos contratados.
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8.14 As despesas decorrentes de viagens, transportes, reprografia e demais custos necessdrios para fiel
execucdo do objeto contratual serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem Onus adicional para a
CONTRATANTE.

8.15 A CONTRATADA devera ter zelo na execugdo dos servicos de modo a evitar prejuizos, danos ou perdas

de relatdrios, desenhos, servicos, propriedades adjacentes ou outras de qualquer natureza, sob pena
de responsabilizar-se pelo reparo, substituicdao ou restauragao de qualquer bem ou propriedade que for
prejudicada ou julgada danificada, ou perdida de maneira a adquirir suas condi¢Ges anteriores,
conforme orientagdes do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Coordenadoria de Recursos

Humanos.

8.16 Caso essas providéncias nao sejam efetuadas pela CONTRATADA, o Setor de Medicina e Segurancga do
Trabalho, podera fazer com que a reparagdo, substituicdo, restauragdo ou conserto seja executado por
terceiros.

8.17 O custo relativo a essas providéncias devera ser deduzido do valor a ser pago a Contratada.

8.18 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, executar ou fazer executar outros trabalhos de qualquer
natureza, por si prépria ou por outros contratados, no local ou préximo ao local onde serdo realizados
0S Servigos.

8.19 A CONTRATADA, nesse caso, devera conduzir suas operagdes de maneira a nunca provocar atraso,

limitagcdo ou embaraco no trabalho destes terceiros.

9. DA METODOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

9.1 A empresa licitante vencedora, inicialmente devera realizar a analise dos riscos, métodos ou processos
de trabalho, objetivando identificar os riscos potenciais e introduzir exames de controle de exposicao
aos riscos encontrados no ambiente de trabalho, devendo ainda atender o que exige as Normas
Regulamentadoras do Trabalho, Portaria 3.214/1978 e suas atualizagbes/alteracdes, abrangendo

também:

a) Estudo “in loco” para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes na Prefeitura de Lagoa
Santa;

b) Determinacdo e localizagdo de possiveis fontes geradoras de riscos;

c) Identificacdo das fung¢des e determinagdo do niumero de servidores expostos a riscos;

d) Caracterizagdo das atividades e dos tipos de exposigoes;

e) Obtengdo dos dados existentes na Prefeitura de Lagoa Santa, indicando possiveis comprometimentos a
saude decorrentes do trabalho e os possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados;

f) Programacgdo dos exames complementares para avaliar a exposi¢do aos riscos;

g) Elaboracdo do PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, descrevendo o

planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades, cronograma de agles, estratégias e
metodologias de acdo, formas de registros, manutencdo e divulgacdo de dados, periodicidade e formas
de avaliagdo do desenvolvimento do PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

9.2 Para execugdo do PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional na Prefeitura de Lagoa
Santa, a empresa licitante vencedora devera:

a) Elaborar documento base para definicdo dos exames requeridos para cada posto de trabalho;

b) Elaborar relatério anual, discriminando todos os exames médicos e laboratoriais realizados durante o
ano;

c) Realizar o exame médico admissional;

d) Realizar exame médico periddico, sendo:

v Para atividades insalubres, realizagdo de exames clinicos anuais ou a intervalos menores, a critério do
meédico;

v Para atividades ndo insalubres desempenhadas por profissionais na faixa etaria menor de 18 (dezoito)

anos e maior de 45 (quarenta e cinco) anos, realizacdo de exames clinicos anuais ou a intervalos
menores, a critério do médico;
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v Para atividades nao insalubres desempenhadas por profissionais na faixa etaria entre 18 (dezoito) anos a
45 (quarenta e cinco) anos, realizagdo de exames clinicos bianuais ou a intervalos menores, a critério do
médico.

e) Realizar exame médico de retorno a trabalho com exame clinico apds o afastamento das atividades
laborais, por motivo de doenga, acidente do trabalho e parto.

f) Realizar exame médico de mudanca de fungdo e/ou lotacdo, com exame clinico realizado antes de se
mudar o trabalhador de cargo ou setor que o exponha a riscos ocupacionais inexistentes na fung¢do
anterior.

g) Realizar exame demissional, com exame clinico realizado antes da homologacdo da rescisao;

h) Realizar exame médico e/ou clinico complementar, sendo:

Audiometrias em trabalhadores expostos a ruidos acima do limite de tolerancia de 85 (oitenta e cinco)
decibéis, com realizagdo de exames, apds 06 (seis) meses da admissdo e anualmente, ou a intervalos
menores, mediante avaliagdo clinica.

4 Exames laboratoriais e/ou convenientes, conforme controle bioldgico da exposi¢cdo, na admissdo do
empregado, semestralmente e demissional, a critério do médico.

9.2.1. A empresa deverd fornecer os pregos unitarios dos exames estabelecidos na Tabela Il deste termo de
referéncia.
9.2.2. O quantitativo de exames a serem realizados sera definido de acordo com a necessidade estabelecida no

PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, mediante autorizacdo prévia da Geréncia
de Medicina e Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos;

9.2.3. Os pagamentos dos exames serdo efetuados mensalmente conforme documento a ser elaborado pelas
partes indicando a realizagdo dos mesmos.

9.3 Para execug¢dao dos programas de GRO-Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais, PGR-Programa de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT-Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho LTIP-Laudos de
Insalubridade e Periculos